UCHWALA NR 108/XVI1/2019
RADY MIEJSKIEJ W MYSLENICACH

z dnia 28 pazdziernika 2019 r.
W sprawie: zatwierdzenia Statutu Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Myslenicach.
Na podstawn:—: art. 18 ust. 1 oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /tj. z 2019 r.

poz. 506 z pézn. zm. / w zwigzku z art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ft.j. Dz. U. z 2019 r. poz.1507
z pézn. zm./ Rada Miejska w My$lenicach uchwala co nastepuje:

§ 1.
Uchwala sig Statut Miejsko Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Myslenicach stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Traci moc uchwata nr 144/XX/2016 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 23 marca 2016r. w sprawie zatwierdzenia Statutu Miejsko
Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Myslenicach,

§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Miasta i Gminy Myélenice.

ogfoszenia.

i Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Mysélenicach

. TP
/{’ 7 OaRANSAN (
Jan Podmokly
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Uzasadnienie do uchwaty Nr 108/XVIL/2019
Rady Miejskiej w Myslenicach
z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

Wprowadzenie zmian w Statucie MGOPS w Myélenicach wynika z przystapienia przez Gmine Myélenice do realizacji
Rzadowego Programu Wieloletniego Senjor+ na lata 2015-2020.

Wobec powyiszego konieczne stalo sie utworzenie odregbnej jednostki organizacyjnej. Podjeto decyzje o umieszczeniu
Dziennego Domu Senjor + w strukturze Oérodka.

Realizujac zadanie wiasne gminy o charakterze obowiazkowym wynikajace z zapiséw art. 17 ust.1 pkt 12 ustawy o pomocy
spotecznej utworzono mieszkania chronione treningowe.

Mieszkanie chronione jest forma pomocy spofecznej, przyznawane osobie, ktéra ze wzgledu na swojg trudng sytuacje
Zyciowa pod okiem specjalistow przygotowuje sie do prowadzenia samodzielnego zycia.

Innym zadaniem zleconym Osrodkowi jest pomoc materialna uczniom, wynikajaca z zapisOw ustawy o systemie o$wiaty i dla
tych celdw w strukturze o$rodka tworzy sie odpowiednie stanowisko.
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Zatgcznik do uchwaty Nr 108/XVII/2019
Rady Miejskiej w Myslenicach
z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNE]

W MYSLENICACH

Rozdziat 1. i
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w My$lenicach, zwany dalej Oérodkiem jest gminng jednostka organizacyjng
nieposiadajacg osobowosci prawnej, dziatajaca, jako jednostka budzetowa Miasta i Gminy Myélenice, utworzong w celu realizacji
zadan Gminy Myslenice w zakresie zadan wiasnych i zleconych gminie z zakresu pomocy spotecznej oraz przewidzianych innymi
przepisami do realizagji przez jednostki pomocy spoteczne;.

2. Siedzibg Osrodka jest miasto Myslenice, adres: ul. Stowackiego 82, 32-400 Myélenice.
3. Ojrodek obejmuje swoim zasiegiem dziatania teren Miasta i Gminy Myslenice.

4. Nadzor nad sprawnym dziataniem Osrodka sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Myélenice.

§2,
1. Migjsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Myélenicach dziata na podstawie:

1) uchwaly Nr XIV/62/90 Rady Narodowej z dnia 30 kwietnia 1990r. w sprawie utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej
i organizacji pomocy spotecznej na szczeblu podstawowym;

2) niniejszego Statutu i Regulaminu Organizacyjnego;
2, Ponadto Osrodek dziata w oparciu o wiasciwe przepisy prawne w tym:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
3) kodeksu postepowania administracyjnego
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci
5) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
3. Osrodek realizuje réwniez zadania wynikajace z:
a) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych,
b) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
c) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
d) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
€) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
g) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
h) przepisow art. 5 c do 5 g ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku Prawo Energetyczne,
i) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu | wyptacie zasitkéw dla opiekundw,
j) ustawy z dnia z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy pafistwa w wychowaniu dziedi,
k) ustawy z dnia 4.11.2016 roku o wsparciu kobiet w cia2y i rodzin ,Za zyciem”,
) Rozdziatu 8a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oéwiaty

Rozdziat 2.
II

CELE I ZADANIA OSRODKA

§ 3.
1. Celem dziatania O$rodka jest:
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1) WSpiera'nié oséb irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb oraz umozliwianie im Zycia
w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

2) wspieranie oséb irodzin w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych niesa one w stanie sami pokonaé
wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby, mozliwosci,

3) podejmowanie dziatar zmierzajgcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze Srodowiskiem.

2. Dziatania Odrodka winny byé skierowane na pomoc rodzinom we wzmachianiu lub odzyskaniu przez nie zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczeristwie oraz na tworzeniu warunkéw sprzyjajacych temu celowi.

§ 4.
1. Zadania Osrodka w zakresie pomocy spotecznej z zakresu ustawy o pomocy spotecznej polegajg w szczegdlnosci na :

1) tworzeniu warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spofecznej, wtym rozbudowa niezbednej infrastruktury
socjalnej;

2) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spofecznej,

3) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

4) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen:;

5) pobudzaniu spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin !

6) pracy socjalnej skierowanej na pomoc osobom irodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
W spoteczenstwie oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi.

2. Do zadan wiasnych Osrodka o charakterze obowigzkowym z zakresu ustawy o pomocy spolecznej nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktGrych celem jest integracja oséb i rodzin
z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej;
3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych;
5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych;
6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw na éwiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz
innym osobom niemajacym dochodu imozliwosci uzyskania éwiadczen na podstawie przepiséw o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;

9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobe, kidra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub cigzko chorym czionkiem rodziny oraz
wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzerstwem:;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekuriczych, wtym spegjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylaczeniem
spegjalistycznych ustug opiekuriczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w 2 mieszkaniach chronionych treningowych;

13) dozywianie dzieci;

14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

15) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnoéci za pobyt mieszkarica gminy w tym domu;
16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

17) sporzadzanie sprawozdawczoéci oraz przekazywanie jej wiadciwemu wojewodzie, rowniez w formie dokumentu
elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

18) utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia pracownikdw;
19) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

20) opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkdéw publicznych.

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej z zakresu ustawy o pomocy spotecznej realizowanych
przez Osrodek , nalezy:
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1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla osdéb z zaburzeniami
psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkéw zwiazanych z klgska zywiotowa lub ekologiczna;
3) prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi;

4) realizagja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majgcych na celu ochrone poziomu Zycia oséb,
rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia - prowadzenie dla 30 uczestnikéw jednostki organizacyjnej
osrodka wsparcia Dzienny Dom Senior+

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych, atakze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, o ktérych mowa w art, 5a;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom,
ktdrzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) wypfacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§5.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych z ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze sSrodkéw publicznych, realizowanych przez Oérodek nalezy: wydawanie decyzji w sprawach
swiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni spetniajacych kryterium dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej, w przypadku, w ktérym nie zachodzi okolicznosé, o ktérej mowa w art. 12 tej ustawy.

§6.

1. Do zadan wiasnych Gminy zzakresu administracji rzadowej w zakresie realizacji ustawy o dodatkach
mieszkaniowych realizowanych przez Osrodek nalezy:

a) przyjmowanie wnioskéw i petnej dokumentacji zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa;
b) przeprowadzanie wywiadéw Srodowiskowych dla celéw ustawy o dodatkach mieszkaniowych;
¢) wydawanie decyzji i wyplata $wiadczen,

2. Do zadan zleconych Gminie z zakresu administracji rzadowej w zakresie realizacji ustawy Prawo Energetyczne
realizowanych przez Osrodek nalezy:

a) przyjmowanie wnioskéw o dodatek energetyczny i petnej dokumentacji zgodnie z przepisami
obowiazujgcego prawa;

b) wydawanie decyzji i wyplata dodatku energetycznego;

C) sktadanie wnioskéw do Wojewody o przyznanie dotacji na finansowanie wypfat zasitkéw energetycznych;

§7.

Do zadan zleconych Gminie z zakresu administracji rzadowej w zakresie realizacji ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych i ustawy o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,za Zyciem realizowanych przez Osrodek nalezy:

1. przyznawanie i wypfacanie zasitkéw rodzinnych i dodatkéw do zasitkéw rodzinnych z tytutu:
1) urodzenia dziecka;
2) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;
3) samotnego wychowywania dziecka;
4) wychowania dziecka w rodzinie wielodzietnej;
5) ksztatcenia i rehabilitagji dziecka niepetnosprawnego;
6) rozpoczecia roku szkolnego;
7) podijecia przez dziecko nauki poza miejscem zamieszkania.;
8) jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka.
2. przyznawanie i wyplacanie $wiadczen opiekuriczych:
1) zasitku pielegnacyjnego
2) swiadczenia pielegnacyjnego
3) specjalnego zasitku opiekunczego
3. przyznawanie i opfacanie sktadek zdrowotnych i emerytalno-rentowych od éwiadczenia pielegnacyjnego;

4. przyznawanie $wiadczenia rodzicielskiego;
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5. przyznawanie i wyplata jednorazowego $wiadczenia o ktdrym mowa w art. 10. ust. 1 ustawy o wsparciu kobiet w cigZy i rodzin
»2a zyciem”;

6. Osrodek realizuje réwniez w zakresie zadan zleconych Gminie z zakresu administracji rzadowej, zadania polegajace na
przyznaniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw, wynikajace z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw;

7. wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 8.

Osrodek realizuje catoé¢ zadan zleconych Gminie z zakresu administracji rzadowej wynikajacych z ustawy o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci w szczegolnosci:

1. prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie $wiadczenia wychowawczego,

2. przyznawanie i wyplate $wiadczenia wychowawczego.

§9.

Do zadan zleconych Gminie z zakresu administracji rzadowej w zakresie realizacji ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie postepowan w sprawach o przyznanie Swiadczen dla oséb uprawnionych do alimentdw iwydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych;

2. prowadzenie postepowan wobec dtuznikow alimentacyjnych i podejmowanie wobec nich okreslonych ustawowo zadan.

§ 10.

Do zadan wiasnych Gminy z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie realizowanych przez Osrodek
nalezy w szczegolnosci:

1. tworzenie gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie w tym:
1) opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczegolnosci poprzez dziatania
edukacyjne stuzgce wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetengji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemocg
w rodzinie,

3) zapewnienie osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsca w osrodkach wsparcia,
4) obstuga organizacyjno techniczna zespotu interdyscyplinarnego.

2. Ponadto Osrodek udziela osobie dotknietej przemocg w rodzinie bezptatnej pomocy w szczegolnosci w formie:
1) poradnictwa psychologicznego, prawnego, sogjalnego, zawodowego i rodzinnego;

2) zapewnienia osobie dotknietej przemoca w rodzinie bezpiecznego schronienia w specjalistycznym osrodku wsparcia dla ofiar
przemocy w rodzinie;

3) zapewnienia osobie dotknietej przemoca w rodzinie, ktdra nie ma tytutu prawnego do zajmowanego wspdlnie ze sprawca
przemocy lokalu, pomocy w uzyskaniu mieszkania.

§11.

1. Do zadan wlasnych Gminy z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizowanych
przez Osrodek nalezy w szczegélnosci:

1)  opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2)  tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikagji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, wtym placowek wsparcia dziennego, oraz praca z rodzing
przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkgji opiekuniczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz dostepu do spegjalistycznego
poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,
¢) prowadzenie specjalistycznej placéwki wsparcia dziennego oraz zapewnienie w niej miejsc dla 30 dzieci;
d) wydawanie zezwolen na prowadzenie placowek wsparcia dziennego
4)  finansowanie:
a) kosztow szkolen dla rodzin wspierajacych,
b) podnoszenia kwalifikacji przez asystentdw rodziny,

c) kosztdw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierajace;
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5)  wspdifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuficzo-wychowawczej,
regionalnej placéwce opiekuriczo-terapeutycznej lub interwencyinym osrodku preadopcyinym;

6)  sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich wiasciwemu
wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa w art. 187 ust, 3;

7)  prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekuriczo-wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy;

8)  przekazywanie do biura informacji gospedarczej informadji, o ktdrej mowa w art. 193 ust. 8.

2. Do zadan zleconych Gminie z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej realizowanych
przez Osrodek nalezy w szczegélinosci: wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania
rodziny.

§12.
Do zadan wiasnych Gminy z zakresu ustawy o systemie oswiaty nalezy;

a) przyjmowanie wnioskow,

b) udzielania pomocy materialnej dla uczniéw.

§ 13.

Realizujac cele pomocy spotecznej OSrodek wspdipracuje w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdziat 3. i .
ZAKRES I ZASADY UDZIELANIA SWIADCZEN

§ 14.

1. Osrodek realizuje zadania i udziela pomocy w tym $wiadczer pienigznych osobom i rodzinom, w oparciu o kryteria i warunki
wynikajace z przepisow o ktérych mowa w § 2 statutu.

2. Odrodek realizuje powierzone mu zadania wlasne Gminy, zgodnie z ustaleniami Burmistrza.

3. Zadania zlecone Gminie z zakresu administracji rzadowej Osrodek realizuje zgodnie z ustaleniami przekazanymi przez Wojewode
Matopolskiego.

Rozdziat 4.
ORGANIZACIA OSRODKA

§ 15.

1. Pracg Oérodka kieruje Dyrektor, ktéry organizuje inadzoruje prace Osrodka oraz odpowiada za realizacje powierzonych
mu zadan, a takze reprezentuje Oérodek na zewnatrz.

2. Dyrektora powotuje | odwotuje Burmistrz oraz wykonuje wobec niego inne czynnosci wynikajace z zakresu prawa pracy.

3. Zadania Osrodka wykonuje dyrektor, przy pomocy: zastepcy dyrektora, kierownikéw dziatdw, kierownika Dziennego Domu
Senior+, gtdwnego ksiegowego, koordynatoréw, pracownikéw socjalnych, asystentow rodziny, opiekunek oraz innej
specjalistycznej kadry pracownicze;j.

4. Dyrektor zatrudnia izwalnia w imieniu Oérodka pracownikéw Osrodka oraz dokonuje wobec nich innych czynnoécl z zakresu
prawa pracy.

5. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku regulujg w szczegdinosci przepisy o pracownikach samorzagdowych.

6. Burmistrz udziela dyrektorowi Oérodka upowaznienia do prowadzenia postepowan iwydawania decyzji administracyjnych
w sprawach nalezacych do zadanh wiasnych i zleconych Gminy w zakresie ustaw wymienionych w § 2,

7. Ponadto Burmistrz upowaznia dyrektora do podpisywania porozumien i umow cywilno — prawnych zwiazanych z wykonywaniem
przez Osrodek natozonych nan zadah.

8. Upowaznienie, o ktérym mowa w pkt. 7 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek dyrektora Oérodka.

9. Dyrektor sktada Radzie Miejskiej w Myélenicach coroczne sprawozdanie z dziatalnoéci Oérodka oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej.

10. Rada Miejska, biorac pod uwagg potrzeby, o ktérych mowa w ust. 9, opracowuje i kieruje do wdrozenia lokalne programy
pomocy spotecznej,
§ 16.
W ramach osrodka tworzy sie nastepujace dziaty:
1) Dziat Pomocy i Integracji Spotecznej realizujgcy zadania wynikajace z:
a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spofecznej,
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b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkdw publicznych,

c) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych oraz zadania wynikajace z ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 roku Prawo Energetyczne.,

d) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
e} ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

f) Centrum Profilaktyczno-Dydaktyczne sktadajgce sig z Punktu Konsultacyjnego dla Oséb Uzaleznionych i Wspdtuzaleznionych,
spedjalistycznej placéwki wsparcia dziennego - Srodowrskowej Sw:ethcy Sogjoterapeutycznej, ktdrej celem jest objecie dzieci
opiekg i wychowaniem. W szczegolnosci placowka organizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne oraz logopedyczne i realizuje indywidualny program korekcyjne, program psychokorekcyjny lub
psychoprofilaktyczny, w szczegdlnosci terapie pedagogiczna, psychologiczng i socjoterapie. Komérka prowadzi réwniez prace
z rodzing bedaca w potrzebie , w tym w szczegolnosci w formie: konsultacji i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji,
ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i spegjalistycznych, pomocy prawnej, szczegdlnie z zakresu prawa
rodzinnego, poprzez organizowanie samopomocowej grupy wsparcia dla rodzin przezywajacych trudnosci, wspieranie funkgji
opiekunczej rodzin oraz udzielanie rodzinom i osobom wsparcia, pomocy terapeutycznej oraz prawnej.

g) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oéwiaty w zakresie udzielania pomocy materialnej dla ucznidw.
2) Dziat Swiadczer Rodzinnych, Wychowawczych i Funduszu Alimentacyjnego realizujgcy zadania wynikajace z ustaw:

a) z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekundw,

b) z dnia z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,
c) z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentdw,
d) z dnia 4.11.2016 o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,za zyciem
e) oraz Rzadowy program wsparcia rodzin z dzieémi ,Dobry start” z 30 maja 2018r.
3) Dziat Finansowo — Kadrowo-Administracyjny prowadzacy obstuge wszystkich zadan realizowanych przez osrodek.

4) Dzienny Dom Senior + jednostka organizacyjna- osrodek wsparcia realizujgca rzgdowy program wieloletni Senior+ na lata
2015 - 2020

5) Prawnik
6) Inspektor Ochrony danych Osobowych.,

§ 17.

1) Dzienny Dom Senjor+, jest jednostka organizacying — osrodkiem wsparcia wigczong w struktury Osrodka, za ktdrej prace
odpowiada Kierownik Dziennego Domu Senior+.

2) Celem osrodka wsparcia jest zapewnienie i umozliwienie korzystania z oferty na rzecz aktywizacji spotecznej w tym oferty
prozdrowotnej, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej.

3) Dzienny Dom Senior + dziata w oparciu o wiasny regulamin organizacyjny .

Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 18.

1. Odrodek jest jednostka budzetowa, ktérej dochody i wydatki s3 objete budzetem Gminy. Prowadzi gospodarke finansowg na
zasadach okreslonych w przepisach prawa dla jednostek budzetowych. Posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy tj. plan dochoddw iwydatkéw opracowany przez Dyrektora
wspdlnie z Gldwnym Ksiegowym Osrodka oraz dostosowanym do uchwaly budzetowej Rady Miejskiej w Myslenicach.

3. Koszty realizacji zadan powierzonych Osrodkowi finansowane sg z:
a) dochoddw wiasnych Gminy Myslenice, w przypadku zadan whasnych;
b) dotadji z budzetu Panstwa, w przypadku zadan zleconych Gminie Myslenice i innych przewidzianych prawem przypadkach.

4. Praca dzialu o ktérym mowa w § 16 ust 1 Iif Statutu odbywa sie w oparciu o érodki pozyskane z optat za wydawane przez
Gmine Myslenice zezwolenia na sprzedaz i podawanie napojow alkoholowych oraz Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemdw Alkoholowych.

5. Obstuge kadrowa i finansowo — ksiegowa Osrodek prowadzi we wiasnym zakresie.

6. Osobami upowaznionymi do dysponowania rachunkiem bankowym Osrodka jest Dyrektor i Gldwny Ksiegowy. W szczegdlnych
przypadkach moze to by¢ osoba wyznaczona przez Dyrektora,
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Rozdziat 6.
VI -
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19,
1. Osrodek uzywa podtuznej pieczeci o nazwie:
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Myslenicach
Myslenice, ul. Stowackiego 82 tel./fax (12) 272 19 98; NIP 681-12-96-612
2. Dyrektor Osrodka w ramach udzielonego mu przez Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice upowaznienia do zatatwiania
indywi@u.aln.ych spraw z zakresu dziatalnosci Osrodka postuguje sie stosownymi pieczeciami, wskazujgcymi na udzielone mu
upowaznienie.
§ 20.
1. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dla jego ustanowienia.

2. Likwidacja Osrodka nastepuje w drodze Uchwaty Rady Migjskiej w Myslenicach.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Myslenicach

Jan Podmokly
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