UCHWALA NR 303/XXIX/2026
RADY MIEJSKIEJ W MYSLENICACH

z dnia 29 czerwca 2026 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach samorzadowych i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Myslenice.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
72026 1. poz. 662) oraz art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 1. pkt 1 1 ust. 2, w zwiazku art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2026r. poz. 515) atakze Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.)
Rada Miejska w MySlenicach uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ ,,Regulamin” okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Myslenice, w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Tracg moc:

1. Uchwata Nr 805/LXXX/2024 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie:
regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
samorzadowych i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Myslenice.

2. Uchwata Nr 38/V/2024 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 30 wrze$nia 2024 r. w sprawie: zmiany
uchwaly Nr 805/LXXX/2024 Rady Miejskiej w Myslenicach zdnia 26 kwietnia 2024 r. w sprawie:
regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
samorzadowych i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Myslenice.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Myslenice.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Myslenicach

mgr Mirostaw Fita

Id: 4E6B51D7-2379-4A85-8D96-29799FB15AF7. Podpisany Strona 1



Zatgcznik do uchwaty nr 303/XXI1X/2026
Rady Miejskiej w Myslenicach

7 dnia 29 czerwca 2026 r.

Regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
samorzgdowych i szkolach podstawowych prowadzonych przez Gmine MySlenice

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U.z2026r. poz. 515),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkéow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.),

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, zespot placowek oswiatowych,
zespot szkolno-przedszkolny oraz zespot przedszkolny, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Myslenice,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
szkoty podstawowej, zespotu placowek oswiatowych, zespotu szkolno-przedszkolnego oraz zespohlu
przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Myslenice,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej, zespole placowek oswiatowych,
zespole szkolno-przedszkolnym lub zespole przedszkolnym, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Myslenice,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1| wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

7) kwocie bazowej — kwota okreslona dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej panstwa.

Rozdzial 2.
Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnegooraz szczegélowe warunki jego przyznawania

§2.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming My$lenice
dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw isprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

b) systematyczne i efektywne przygotowanie do zaje¢, podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
doskonalenie warsztatu pracy.

2) uzyskanie szczegodlnych osiagnie¢ wychowawczo-opiekuficzych, w tym:
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a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

b) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) przygotowanie i realizacja innowacji pedagogicznych.

4) zaangazowanie Ww realizacj¢ czynno$ci 1izaje¢, oktorych mowa wart, 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacje zadan statutowych szkoty,
b) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi,
c) ksztattowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty,
2) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze uczniow szkoty,

3) organizowanie pracy szkoly zgodnie zprzepisami prawa, aw szczegdlno$ci zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy uczniéw oraz pracownikow szkoty,

4) prawidlowe 1ioszczedne prowadzenie polityki finansowej, wtym pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych,

5) sprawne zarzadzanie szkota, w tym:
a) terminowos¢ i rzetelnos$¢ sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe;j,

d) prowadzenie kompletnej, poprawnej izgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu
Informacji O$wiatowej,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okre§lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 8 miesiecy.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uzalezniona jest od poziomu realizacji warunkow,
o ktorych mowa w ust. 1 w ramach posiadanych $rodkéw. Poziomy realizacji warunkow dla nauczycieli
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy szkote.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela biorgc pod uwage ustalone
poziomy realizacji warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz 2 % inie wyzsza niz 9 %
kwoty bazowe;j.
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6. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora biorac pod uwage
ustalone poziomy realizacji warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz 5 % inie wyzsza
niz 10 % kwoty bazowej, a dla dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 10% inie wyzsza niz 26 % kwoty
bazowe;j.

Rozdzial 3.
Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnegooraz szczegélowe warunki jego przyznawania

§3.
1. Do dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktéremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy, grupy w przedszkolu,
3) funkcje opiekuna stazu — do dnia 31 sierpnia 2027 r.
4) funkcje mentora.

2. Dodatek funkcyjny przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapilo powierzenie stanowiska, oktorym mowa wust. 1 pkt1lub funkcji, o ktérych mowach
w ust. 1 pkt 2-4, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca od tego
dnia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow zespotow placowek oswiatowych, zespotow szkolno-
przedszkolnych oraz zespotow przedszkolnych ustalana jest z uwzglednieniem lacznej liczby klas lub grup
w przedszkolu.

4. Dodatek funkcyjny w stawce okreslonej dla dyrektora szkoty, zgodnie ztabelg nr 1, przystuguje
rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie wykonywania
obowigzkéw, a jezeli powierzenie obowiazkoéw kierowniczych nastgpilo z pierwszym dniem miesigca od
tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce okreslonej dla dyrektora szkoly, zgodnie ztabelg nr 1, przyshuguje
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito z pierwszym dniem miesigca od tego
dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty okresla tabela nr 1.

7. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 przystuguje w kwocie nie nizszej niz
okresla art. 34a ust. 2 Karty Nauczyciela. Natomiast w klasach, w ktorych tylko jednemu nauczycielowi
powierzono pehnienie funkcji wychowawcy liczacych do 20 uczniéw - wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
wynosi - 400 zl, a powyzej 20 uczniow - 500 zt.

8. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3-4, dodatki funkcyjne przyshuguja w stawce za pelnienie
funkcji opiekuna stazu, mentora w wysokosci 2 % kwoty bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece.

Tabela nr. 1. Dodatki funkcyjne przyslugujace nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowiska
kierownicze:

L.P. STANOWISKO KIEROWNICZE Stawki dodatku

L. Dyrektor, zastepca dyrektora: szkoly podstawowej, przedszkola funkcyjnego
samorzadowego, zespolu placowek oswiatowych, zespolu szkolno- w zl brutto
przedszkolnego, zespolu przedszkolnego (na miesiac)

I. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 30 oddzialow 2 750,00

2. Zastegpca dyrektora szkoty liczacej powyzej 30 oddziatow 1 900,00

3. Dyrektor szkoty liczacej powyzej 20 oddzialow 2 550,00

4. Zastepca dyrektora szkoly liczacej powyzej 20 oddzialow 1 800,00
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5. Dyrektor szkoty liczacej do 20 oddziatow 2 400,00

6. Zastepca dyrektora szkoty liczacej do 20 oddziatow 1 900,00

7. Dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow 2 250,00

8. Zastepea dyrektora szkoty liczacej do 11 oddziatow 1 700,00

9. Dyrektor szkoty liczacej do 5 oddziatéw 2 050,00
Rozdzial 4.

Wysokos$¢ stawek dodatku za warunki pracyoraz szczegélowe warunki jego przyznawania

§ 4.

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi pracujacemu w trudnych i ucigzliwych
warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 8 rozporzadzenia.

3.Za prace w warunkach wucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktorych mowa w§
9 rozporzadzenia.

4. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

1)15 % wynagrodzenia zasadniczego — za pracg w warunkach, oktorych mowa w§
8 pkt 7 rozporzadzenia,

2)20 % wynagrodzenia zasadniczego — za prac¢ w warunkach, o ktorych mowa w§ 8 pkt8i10
rozporzadzenia.

5. Wysokos$¢ dodatkdéw za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 pkt 1 rozporzadzenia jest
rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w ust. 4 powiekszonej o 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora organ
prowadzacy szkotg.

7. Dodatek wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly obowiazujacy
go wymiar zaje¢ lub w odpowiedniej czgsci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko cze$¢
obowigzujacego wymiaru zaj¢¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

Rozdzial 5.
Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacje innych zadan statutowych szkoty

§5.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod na nagrody dla nauczycieli w wysoko$ci co najmniej 1%
planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty
nagrod organu prowadzacego i nagrod dyrektora z tym, ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2)20% $rodkéw funduszu przeznacza sie¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice dla
dyrektorow i nauczycieli.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdéd majg charakter uznaniowy. Przyznaje si¢ nauczycielowi
nagrodg za osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej oraz realizacji innych zadan:

a) zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
b) statutowych szkoty.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor,

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Miasta i Gminy Myslenice.
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4. W zaleznosci od sytuacji finansowej Gminy Myslenice $rodki ze specjalnego funduszu nagrod,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ zwigkszone.

§6.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice w terminie do 30 czerwca
b. r. moga wystepowac:

1) dyrektorzy szkot,
2) organy statutowe (Rada Szkotly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow),
3) naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Zdrowia.

2.7 wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoty z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek: wicedyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow, rady szkoty izwigzku
zawodowego zrzeszajacego nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Wnioski o nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Mys$lenice winny zawierac:

1) dane osobowe kandydata wraz z przebiegiem pracy zawodowej,

2) informacje o ocenie pracy ustalonej w ciggu ostatnich pieciu lat,

3) wyszczegodlnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien,

4) uzasadnienie zawierajace osiagni¢cia wyrdzniajace kandydata sposrod pozostatych pracownikow,
5) opini¢ Rady Pedagogiczne;.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.

5.Opini¢ wyrazona przez rade pedagogiczng nalezy zamie$ci¢ w protokole =z zebrania rady
pedagogiczne;j.

§7.

1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowal co najmniej 1 rok
w szkole, uzyskat co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy oraz spelnia co najmniej cztery z nastgpujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej — wychowawczej:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniow,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyijne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu
w zawodach lub ogo6lnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajgciem przez uczniéw (zespot ucznidéw)
I— III miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewodzkich i1 ogélnopolskich
oraz w innych konkursach,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty,

b) prowadzi znaczgca dziatalno§¢ wychowawcza w szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

¢) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe,
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d) osiaga bardzo dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami.
3) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) wspotpracuje lub organizuje wspotprace szkolty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawow
patologii spolecznej dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,

e)realizuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkofe.

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy nauczycielowi rozpoczynajacemu prace w zawodzie,
c¢) aktywnej dziatalnosci na rzecz edukacji.

2. Kryteria wskazane w ust. 1 nie dotycza nagrody Burmistrza przyznawanej w zwiazku z przejSciem na
emeryture nauczyciela lub dyrektora.

§8.
1. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Mys$lenice rozpatruje komisja w sktadzie:
1) przewodniczacy Rady Miejskiej lub jego Zastepca,
2) cztonek Komisji Edukacji, Kultury i Sportu,
3) naczelnik Wydziatu Edukacji, Kultury i Zdrowia,
4) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych zrzeszajacych pracownikow o$wiaty.

2. Po analizie wszystkich wnioskéw komisja sporzadza protokdt oraz proponuje Burmistrzowi sposob
rozdysponowania puli nagrod z ich ilosciowym podziatem

3. Burmistrz podejmuje ostateczna decyzje w sprawie nagrod iich wysokosci w ramach posiadanych
srodkow finansowych dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli i dyrektorow odchodzacych na emerytureg.

4. Nagrode dyrektora nauczycielowi przyznaje dyrektor w ramach posiadanych srodkow.

Rozdzial 6.
Wysoko$¢ dodatku za wystuge latoraz szczegélowe warunki jego przyznawania

§9.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat. Wysokos$¢ oraz warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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2. Szczegotowe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatkoéw
za wystuge lat ustala si¢ zgodnie z § 7 rozporzadzeniem.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Myslenicach

mgr Mirostaw Fita
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Uzasadnienie

Organ prowadzacy — stosownie do tresci art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1. pkt 1 1ust. 2, w zwigzku
art. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2026r. poz.515) —
zobligowany jest do okre$lenia nauczycielom w drodze regulaminu:

-wysokosci stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy,

‘wysokosci 1 warunkéw wyptacania nagrod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia na start i dodatku,
o ktérym mowa w art. 54 ust. 5. K.N.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela regulamin zostat
poddany procedurze uzgodnienia z zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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