Projekt

z dnia 21 pazdziernika 2020 r.
Zatwierdzony przez ............ooeene.

UCHWALA NR ........ T
RADY MIEJSKIEJ W MYSLENICACH

z dnia 20 paZdziernika 2020 r.

W sprawie: regulaminu okre$lajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach samorzadowych i szkolach podstawowych prowadzonych przez Gming¢ Mysélenice.

Na podstawie art. 30 ust. 6i6a, art.49ust. 1. pkt1iust.2, wzwigzku art.91d pkt]l ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz U. z2019r. poz 2215) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713), a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
1 Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, og6lnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za pracg wdniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.) Rada Miejska w My$lenicach

uchwala co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ ,Regulamin” okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Myslenice, w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2.
Traca moc:

1. Uchwata nr 486/L1I/2018 Rady Miejskiej w Myslenicach zdnia 6 wrzesnia 2018 roku W sprawie:
regulaminu  okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
samorzadowych i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Myslenice.

2. Uchwata nr 495/LIII/2018 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 8 pazdziernika 2018 roku w sprawie:
zmiany uchwaly wsprawie regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach samorzadowych iszkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine
Myslenice z dnia 6 wrzesnia 2018 r.

3. Uchwata nr 512/LIV/2018 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 8 listopada 2018 roku w sprawie: zmiany
uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach samorzadowych i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Myslenice z dnia
6 wrzesnia 2018 r.

4. Uchwata nr 87/X1V/2098 Rady Miejskiej w Myslenicach z dnia 26 sierpnia 2019 roku w sprawie: zmiany
uchwaly w sprawie regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach samorzadowych i szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmine Myslenice z dnia
6 wrzesnia 2018 1.

s 5
3:

5 3
< Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Myslenice.

> Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021, nie wezesniej jednak niz po uplywie 14 dni od dnia
S = ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Malopolski
g — ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Matopolskiego.

=
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Zatacznik do uchwaly Nr.......ccveeeee,
Rady Miejskiej w Myslenicach
z dnia 20 pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY NIEKTORE ZASADY WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLACH 1 SZKOLACH PODSTAWOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE MYSLENICE

Rozdzial 1,
Postanowienia ogélne

§1.
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U.z2019r. poz. 2215),
2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkdw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z2014 1. poz. 416 ze zm.),
3) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawows i zesp6t placowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Myslenice,
4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora przedszkola,
szkoly podstawowej lub zespotu placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Mysélenice,
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu, szkole podstawowej lub zespole placowek oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Myélenice,
6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42. ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela,
8) stawce bazowej — nalezy przez to rozumiec¢ minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
posiadajgcego  stopien awansu zawodowego nauczyciela -mianowanego itytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.
Rozdzial 2.
Wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegélowe warunki jego przyznawania

§2.

1. Warunkiem przyznania nauczycielowl zatrudnionemu w szkole prowadzonej przez Gming MyS§lenice
dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegd6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno — wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
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b) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspoipracy z ich rodzicami,

¢) dobre rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szezegdlnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajeé,
e) podnoszenie umiejg¢tnosci zawodowych, wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy.

2) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych zprowadzeniem zajeé lekcyjnych iw realizacje
czynnoscei 1 zajec o ktérych mowa w art, 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystodci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
f) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

3) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Organ Prowadzacy
dziatan w lokalnej polityce o$wiatowej, wtym stopien zaangazowania iefektywno$é dzialaf
podejmowanych w tym zakresie.

4) Szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacj¢ zadan statutowych szkoty,
b) wspélprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
c) ksztaltowanie dobrych relacji migdzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty.

5) wprowadzanie nowatorskich form imetod pracy edukacyjnej, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét dodatkowo bierze sie pod uwage:
1) dbatos¢ o jako$¢ pracy szkoty,
2) osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze uczniéw szkoty,

3) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnosci zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy uczniéw oraz pracownikéw szkoly,

4) prawidlowe ioszczgdne prowadzenie polityki finansowej, Wwtym pozyskiwanie S$rodkéw
pozabudzetowych,

5) sprawne zarzadzanie szkota, a w szczegdlnosci:
a) terminowo$¢ i rzetelnos¢ sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji idoskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

¢) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej,

d) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacii
Oswiatowej,

e) rzetelne przydzielanie doraznych zastgpstw w pierwszej kolejnosci nauczycielom pozostajacym
w dyspozycji dyrektora. W razie braku takich mozliwosci zastosowanie ma §5 pkt 4.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okre$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dhuzszy
niz 8 miesiecy.
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4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, oktérych mowa w ust. 1 wramach posiadanych
$rodkdw ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty Organ Prowadzacy szkote.

5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 2 % i nie
wyzsza niz 9 % stawki bazowe;.

6. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora nie moze by¢ nizsza niz 5 %
inie wyzsza niz 10 % stawki bazowej, a dla dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 10% i nie wyzsza niz 26 %
stawki bazowej.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Wysokos¢ stawek dodatku funkeyjnegooraz szezegélowe warunki jego przyznawania

§ 3.
1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oddziatlu przedszkolnego,
3) funkcje doradey metodycznego,

4) funkcje opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcji, o ktérych mowach w ust. | pkt 2-4,

a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito z pierwszym dniem miesigca od tego dnia.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw zespotow placowek oéwiatowych, dyrektoréw szkot
prowadzacych oddziaty zerowe ustalana jest z uwzglednieniem tacznej liczby oddziatdow.

4, Dodatek funkcyjny w stawce okredlonej dla dyrektora szkoty, zgodnie ztabelg nr 1, przyshuguje réwniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie, poczawszy od pierwszego dnia
miesiaca po uptywie miesiecznego okresu wykonywania obowigzkéw i wygasa z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny wstawce okreslonej dla dyrektora szkoly, zgodnie =ztabelg nr 1, przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po trzech miesigcach nieobecnosci

dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty okreéla tabela nr 1.

7. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, dodatki funkcyjne przyshuguja w nastepujacych stawkach:
1) za wychowawstwo w szkolach podstawowych, oddzialach zerowych i przedszkolach w wysokoéci 300 zi
miesigcznie,

2) za pelnienie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 2 % stawki bazowej za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

3) za pelnienie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta w wysokosci od 3% do 6 %
stawki bazowej.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Tabela nr. 1. Dodatki funkeyjne przystugujace nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze:
L. P. STANOWISKO KIEROWNICZE STAWKI DODATKU
L *DYREKTORZY: SZKOL PODSTAWOWYCH, ZESPOLOW FUNKCYJINEGO
PLACOWEK OSWIATOWYCH, PRZEDSZKOL] SAMORZADOWYCH W ZL BRUTTO
*ZASTEPCY DYREKTOROW (NA MIESIAC)
1. Dyrektor placéwki liczacej powyzej 20 oddziatow 1500,00
2, Zastepca dyrektora placowki liczacej powyzej 20 oddziatow 1 000,00
3. Dyrektor szkoty liczacej od 12 — 20 oddziatéw 1 350,00
4. Zastepea dyrektora szkoly liczgcej od 12 — 20 oddziatéw 920,00
5. Dyrektor szkoty liczacej od 6 — 11 oddziatéw 1200,00
6. Dyrektor szkoly liczgcej od 3 — 5 oddzialéw 1 000,00
7 Dyrektor szkoly liczgcej do 2 oddziatéw 850,00
Rozdzial 4.

Wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracyoraz szczeg6lowe warunki jego przyznawania

§ 4.
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych i uciazliwych warunkach.
2. Za pracg¢ w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia.
3. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w §9 rozporzadzenia.
4. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:
1) 15 % wynagrodzenia zasadniczego — za prace w warunkach, o ktérych mowa w §8 pkt 7 rozporzadzenia,

2)20 % wynagrodzenia zasadniczego — za prace w warunkach, oktérych mowa w §8 pkt8i 10
rozporzadzenia.

5. Wysokos¢ dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych mowa w §9 pkt 1 rozporzadzenia jest réwna
odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej w ust. 4 powickszonej o 10 % wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Miasta i Gminy Myslenice.

7. Dodatek wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly obowigzujacy go
wymiar zajeé, lub w odpowiedniej czedci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dohu.

Rozdzial 5.
Szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§5.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala sie
z zastrzezeniem ust. 2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ({gcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraZnego zastepstwa
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.

2.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4 a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraZnego zastepstwa realizowanego na
zasadach, o ktérych mowa wust. 3, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego

wymiaru zajec.
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3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktére] mowa
w ust. 112, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzine.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze realizowa¢ dorazne zastepstwa.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyplacane jest z dotu.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§6.

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli w wysokoscei co najmniej 1% planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu

prowadzacego i nagrod dyrektora, z tym ze:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% $rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice dla dyrektorow
i nauczycieli.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczeg6lnodcei od legitymowania sie osiagnigciami w pracy dydaktyczno — wychowawczej,
opiekunczo — wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
3. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa wust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i zwigzkow zawodowych,
2) ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Burmistrz Miasta i Gminy Myslenice po zasiegnigciu opinii
zwigzkow zawodowych.

4. Nagrody, oktérych mowa w¢§ 6s3 przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgoda Burmistrza Miasta i Gminy MyS$lenice moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

5. W =zaleznosci od sytuacji finansowej Gminy Mysélenice $rodki ze specjalnego fundusze nagréd,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moga by¢ zwigkszone.

§7.
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Myélenice w terminie do 30 czerwca b. r.
moga wystepowac:
1) Dyrektorzy szkol,
2) Organy statutowe (Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow),
3) Naczelnik Wydziatu Edukacji Kultury i Sportu,
4) Wizytator Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

2.Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla nauczyciela wystepuje dyrektor szkoly z wlasnej
inicjatywy Iub na wniosek: wicedyrektora, rady pedagogicznej, rady rodzicow, rady szkoly izwigzku
zawodowego zrzeszajacego nauczycieli zatrudnionych w danej placdwce.

3. Wnioski o nagrody Burmistrza Miasta i Gminy My$lenice winny zawieraé:
1) dane osobowe kandydata wraz z przebiegiem pracy zawodowej,
2) informacje o ocenie pracy ustalonej w ciagu ostatnich pigciu lat,
3) wyszezegblnienie dotychczasowych nagrdd, odznaczen, wyrdznien,

4) uzasadnienie zawierajgce osiggnigcia wyrozniajgce kandydata sposrod pozostatych pracownikow,
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5) opinig zwigzkow jesli dziatajg w danej placowee,
6) opini¢ Rady Pedagogicznej.

4. Wnioski o nagrode dyrektora dla nauczyciela inagrode Burmistrza Miasta i Gminy Myslenice dla
nauczyciela opiniuje rada pedagogiczna i zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli zatrudnionych w danej
placéwee.

5. Opini¢ wyrazong przez radg pedagogiczng nalezy zamiesci¢ w protokole z zebrania rady pedagogiczne;.

§ 8.

1. Nagroda Burmistrza nie moze by¢ przyznana nauczycielowi czesciej niz po uplywie pieciu lat od ostatniej
nagrody, za wyjgtkiem Nagrody Burmistrza zwigzanej z przejsciem na emeryture okreslonej w § 9 pkt 5 ppkt 1.
Nauczyciel w okresie pigciu ostatnich lat uzyskal co najmniej bardzo dobrg oceng pracy albo pozytywna oceng
dorobku zawodowego oraz spetnia odpowiednio, co najmniej cztery  z nastgpujgcych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach uczniéw,
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyijne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
lub ogdInopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zespét uczniéw) I — III miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewédzkich i ogdlnopolskich oraz w innych
konkursach,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia W pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
zdolnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub §rodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
lub placéwcee imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoly lub placéwki,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza wklasie lub wszkole, poprzez organizowanie
wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub wypoczynkowe,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,
i) osigga dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekuriczej:

a) organizuje pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wéréd
dzieci i mlodziezy, w szczegdInosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) wspdlpracuje lub organizuje wspéiprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw
patologii spolecznej dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspéldziatania szkoly lub
placéwki z rodzicami,

e) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote.

3) W zakresie dzialalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,
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c) aktywnej dziatalnosci na rzecz edukacji.

4) Przepracowat, co najmniej rok w szkole.

§9.
1. Wnioski o nagrodg Burmistrza Miasta i Gminy My$lenice rozpatruje komisja w sktadzie:
1) Przewodniczacy Rady Miejskiej lub jego Zastepca,
2) Cztonek Komisji Edukacji Kultury i Sportu,
3) Naczelnik Wydziatu Edukacji Kultury i Sportu,

4) Po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych zrzeszajgcych pracownikéw oswiaty.

2. Komisja szczegoélowo analizuje wnioski o nagrode Burmistrza iprzedkiada swoje umotywowane

kandydatury.

3. Po analizie wszystkich wnioskéw komisja sporzadza protoké! oraz proponuje Burmistrzowi sposéb
rozdysponowania puli nagréd z ich ilosciowym podzialem oraz uzasadnieniem swojej opinii.

4. Burmistrz podejmuje ostateczna decyzje w sprawie nagrdd.

5. Ustala si¢ nastepujaca wysokosé nagréd:
1) Nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Myélenice do 100% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego okreslanego na dany rok, dla nauczycieli odchodzacych na emeryture do 600%
wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego okre$lonego na dany rok w ramach

zwigkszenia rodkow finansowych.
2) Nagroda dyrektora do 60% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
okreslanego na dany rok.

Rozdziat 7.
Wysokosé dodatku za wyshuge latoraz szezegélowe warunki jego przyznawania

§ 10.
1. Wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca.
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, nastapito pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Naczelnik Wyd;iatu
Edukacji, Kultury i Sportu
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1. pkt 11iust. 2, w zwigzku art. 91 d pkt 1 ustawy  z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz U. z2019r. poz. 2215) organ prowadzacy szkote bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

"wysoko$¢ stawek dodatkéw: motywacyijnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki
jego przyznawania oraz za wystuge lat, -szczegGlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, -wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, o ile nie zostaly one okreslone wustawie lub w odrebnych
przepisach.

Zgodnie zart 30 ust. 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela regulamin zostat
uzgodniony z zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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